POCU

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6: -Educatie si competente

Operatiune compozitd: 6.3 Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire §i de asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii
apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartinand minoritétii roma si elevii din mediul rural/ comunitétile dezavantajate socio-economic; 6.8. -
Imbunététirea competentelor personalului didactic din invatdmantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe

nevoile elevilor $i a unei scoli incluzive.
Titlul proiectului: TEEN - Trasee Europene de Educatie Nonformala
Contract POCU/987/6/26/153019

Nr. 583/14.09.2022/&/21 .11.2022
REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE EXPERTI
P3-CCD CS
pentru posturile vacante din echipa organizatiei partenere in proiect - in afara organigramei organizatiei -
in cadrul proiectului
TEEN - Trasee Europene de Educatie Nonformali
Contract POCU/987/6/26/153019

Anunt de selectie 583/14.09.2022/ . /09.11.2002

Punctaj la proba Punctaj la Punctaj | Rezultat
Nr Nume si de verificare a proba de total final
C rt prenume Post/expert eligibilitaitii evaluare a Admis/R
) candidat administrative | candidaturilor espins
_ } Admis/Respis
1. RIJINITA
REMUS Expert GT ADMIS 98 98 ADMIS
MIHAI
2. Expert
GALBEN
VIORICA form?.re ADMIS 99 99 ADMIS
teorie
3. Expert
GALBEN
VIORICA fonn'flr? ADMIS 99 99 ADMIS
practica
4. | SIRBU ANA Expert
CARINA stiintific ADMIS 98 98 ADMIS

Afisat astiizi, 22.11.2022

Candidatul declarat admis va fi convocat la sediul CASEI CORPULUI DIDACTIC CARAS-
SEVERIN pentru a semna contractul individual de munca pe duratd determinati, ce nu poate depisi durata
previzuta pentru implementarea proiectului.

APROBAT,
Coordonator partener 3, Elena Blujdea
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